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DESIGNAZIONE DEL RESPONSABILE SAFEGUARDING 

 
La scrivente società / associazione sportiva (di seguito, per semplicità, la Società) 
 

NOME VITTORIO FALMEC SM COLLE ASD 

CIRCOSCRIZIONE VENETO – TREVISO – VITTORIO VENETO 

CODICE FISCALE 03993770266 

LEGALE RAPPRESENTANTE MAURO TONON 

 
Premesso che: 
- l’Art.33, comma 6 del D.Lgs.36/2021 prevede l’obbligo di nominare un “Responsabile della protezione dei 

minori” allo scopo di contrastare qualsiasi forma di abuso, violenza e discriminazione nei confronti dei 
giovani sportivi; 

- la Delibera della Giunta Nazionale CONI n. 255 del 25/07/2023, estende il perimetro di applicazione del 
suddetto Decreto, introducendo la figura del “Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, con 
lo scopo di prevenire e contrastare ogni tipo di abuso, violenza e discriminazione sui tesserati, nonché di 
garantire la protezione dell’integrità fisica e morale degli sportivi” (figura comunemente denominata 
“Responsabile Safeguarding”); 

- la figura del Responsabile Safeguarding assolve pertanto alle prescrizioni di cui ad entrambe le suddette 
fonti normative, accorpandone il ruolo in un unico soggetto;  

- la scrivente Società ha individuato la società Galli Data Service Srl quale soggetto idoneo a 
contrattualizzare un servizio completo di adeguamento alle prescrizioni in materia di Safeguarding 
introdotte dai citati riferimenti normativi, inclusivo di delega della carica di “Responsabile Safeguarding”; 

- la società Galli Data Service Srl dispone di un organico professionale composto da soggetti con 
competenze idonee allo svolgimento delle attività di seguito elencate, oltre che delle caratteristiche di 
autonomia e indipendenza rispetto alla Società. 

 
Rilevato quanto sopra, la scrivente Società  
 

NOMINA QUALE “RESPONSABILE SAFEGUARDING” 
 

RAGIONE SOCIALE 
(soggetto contrattualizzante) 

GALLI DATA SERVICE SRL 

INDIRIZZO STRADA DELLA VIGGIOLETTA, 8 – 29121 PIACENZA (PC) 

P.IVA/CODICE FISCALE 01690860331 

COGNOME/NOME 
(soggetto operativo) 

GALLI GREGORIO 

CODICE FISCALE GLLGGR76L19D611G 

CONTATTO g.galli@gallidataservice.com – 329.0516409 

 
 

ATTIVITA’ ED OBBLIGHI DEL RESPONSABILE SAFEGUARDING 
 
Il Responsabile Safeguarding è chiamato dalla Società a: 
 

1. GARANTIRE AUTONOMIA E INDIPENDENZA RISPETTO ALLA SOCIETA’ SPORTIVA E AI 
TESSERATI 
Nell’ambito dell’espletamento delle proprie funzioni, il Responsabile si impegna a mantenere un 
elevato livello di autonomia e indipendenza rispetto all’organizzazione sociale e ai singoli tesserati, 
così come previsto dalla Delibera della Giunta Nazionale CONI n. 255 del 25/07/2023 

 
2. SUPPORTARE L’ADOZIONE DI MODELLI ORGANIZZATIVI E DI CONTROLLO DELL’ATTIVITA’ 

SPORTIVA E DEI CODICI DI CONDOTTA A TUTELA DEI MINORI E PER LA PREVENZIONE 
DELLE MOLESTIE, DELLA VIOLENZA DI GENERE E DI OGNI ALTRA CONDIZIONE 
DISCRIMINANTE 
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Il Responsabile fornisce supporto alla Società nell’adozione di un Modello Organizzativo e di un 
Codice di condotta finalizzati a prevenire almeno le seguenti fattispecie di abuso, violenza e 
discriminazione: l’abuso psicologico; l’abuso fisico; la molestia sessuale; l’abuso sessuale; la 
negligenza; l’incuria; l’abuso di matrice religiosa; il bullismo, il cyberbullismo; i comportamenti 
discriminatori. 
 
Il Responsabile Safeguarding non potrà in alcun caso essere ritenuto responsabile del manifestarsi di 
eventuali episodi, della loro corretta segnalazione da parte dei soggetti preposti, dello sviluppo di 
eventuali indagini e/o coinvolgimento di Enti / Autorità / Forze dell’ordine, ad esclusione di quanto 
previsto al par.3. 
 

3. GESTIRE UN CANALE DI SEGNALAZIONE E OCCUPARSI DELLE COMUNICAZIONI AL 
RESPONSABILE FEDERALE DELLE POLITICHE DI SAFEGUARDING 
Il Responsabile Safeguarding mette a disposizione della Società un apposito canale attraverso il quale 
è possibile segnalare comportamenti lesivi o condotte scriminanti di cui si è venuti a conoscenza. 
Nell’ambito della gestione del canale di segnalazione, il Responsabile Safeguarding svolge le seguenti 
attività: 
a) rilascia alla persona segnalante un avviso di ricevimento della segnalazione; 
b) dà immediato avvio ad una verifica di fondatezza della segnalazione (ammissibilità dei contenuti); 
c) inoltra le segnalazioni ritenute fondate al Legale Rappresentante della Società ed al Responsabile 

Federale per le politiche di Safeguarding; 
d) fornisce, mediante la piattaforma e su indicazione della Società o del Responsabile Federale, un 

adeguato riscontro al segnalante, in merito alle verifiche effettuate. 
 

4. COLLABORARE PER IL RISPETTO DELLE POLITICHE DI SAFEGUARDING 
La Società mette a disposizione del Responsabile Safeguarding ogni informazione utile e favorisce la 
collaborazione tra il Responsabile, i tesserati e tutti coloro che, con qualsiasi funzione o titolo, 
partecipano all’attività sportiva. Il Responsabile, oltre al Modello Safeguarding, predisporrà i necessari 
documenti informativi e formativi per diffondere la conoscenza della normativa a tutti gli interlocutori e 
divulgare appositi strumenti formativi agli operatori. Il Responsabile attuerà con cadenza annuale un 
controllo dell’attuazione del fascicolo documentale fornito. 

 
 
DURATA DELLA DESIGNAZIONE 
 
La presente designazione è condizionata, per oggetto e durata, al rapporto contrattuale in corso di esecuzione 
e si intenderà revocata di diritto contestualmente alla cessazione del rapporto medesimo o alla risoluzione, 
per qualsiasi causa, dello stesso.  
 
 
FORO COMPETENTE 
 
Per tutto quanto non espressamente previsto nel presente atto, in caso di contenzioso tra le Parti, si rinvia alle 
disposizioni generali vigenti in materia di Safeguarding; eventuali controversie relative al presente accordo 
saranno di esclusiva competenza del Foro di Piacenza. 
 
 
Data 27 / 08 / 2024 
 
La Società:                                                           Il Responsabile Safeguarding: 
 

 
……………………………………      ………………………………….…… 
(Timbro/Firma)                                                                                                (Timbro/Firma)   
  


